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НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

_____________________сесії Нетішинської міської ради

VІІІ скликання

________2026



Нетішин



    № __/____
Про створення комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома»
Відповідно до статті 25, пункту 3 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 22 серпня 2024 року № 512/2024 «Про невідкладні заходи щодо підтримки ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України», наказу Міністерства у справах ветеранів України від 05 червня 2024 року № 168 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо створення та функціонування ветеранських просторів», з метою забезпечення належного рівня підтримки, якісного та своєчасного надання послуг ветеранам війни, членам їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих та військовополонених Захисників і Захисниць України, які проживають в Нетішинській міській територіальній громаді,   Нетішинська міська рада 

ВИРІШИЛА:

1.Створити юридичну особу – комунальну установу «Ветеранський простір «Вдома».
2.Затвердити:

2.1. Положення про комунальну установу «Ветеранський простір «Вдома» згідно з додатком 1;
2.2 структуру та штатну чисельність працівників комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома» згідно з додатком 2.
3. Секретарю міської ради Івану Романюку (у разі тимчасової відсутності міського голови) призначити директора комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома» відповідно до вимог чинного законодавства.
4. Директору комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома» 
(далі - Установа) забезпечити:

4.1. проведення державної реєстрації відомостей про юридичну особу;
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4.2. розроблення штатного розпису та посадових інструкцій працівників Установи.
5. Ліквідувати відділ муніципальних послуг для військових, ветеранів війни та членів їх сімей апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6. Визначити комунальну установу «Ветеранський простір «Вдома» правонаступником документів постійного терміну зберігання відділу муніципальних послуг для військових, ветеранів війни та членів їх сімей апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
7. Визнати такими, що втратили чинність: 
7.1. рішення шістдесят четвертої сесії Нетішинської міської ради 
VІІI скликання від 20 червня 2025 року № 64/2924 «Про створення комунального закладу «Ветеранський простір «Вдома» та затвердження положення»;
7.2. пункти 1 та 4 рішення сорок четвертої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 26 січня 2024 року № 44/2105 «Про структуру та загальну чисельність виконавчого комітету Нетішинської міської ради»;
7.3. рішення сорок шостої сесії Нетішинської міської ради VІІІ скликання від 05 квітня 2024 року № 46/2148 «Про положення про відділ муніципальних послуг для військових, ветеранів війни та членів їх сімей апарату виконавчого комітету Нетішинської міської ради».

8. Пункт 5 та підпункти 7.2-7.3 пункту 7 цього рішення набирають законної сили з 01 січня 2027 року.
9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Нетішинської міської ради VІІІ скликання з питань гуманітарної сфери, реалізації національної стратегії ветеранської політики, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Ольга Бобіна) та керуючого справами виконавчого комітету міської ради Любов Оцабрику.
Міський голова 






Олександр СУПРУНЮК
Додаток 1








ЗАТВЕРДЖЕНО









Рішення ____________сесії 








Нетішинської міської ради 









VIII скликання









_______2026 №___/______

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО КОМУНАЛЬНУ УСТАНОВУ 
«ВЕТЕРАНСЬКИЙ ПРОСТІР «ВДОМА» 
м. Нетішин
2026 рік
2
1. Загальні положення
1.1. Комунальна установа «Ветеранський простір «Вдома» (далі − 
Установа) – багатофункціональна комунальна установа, створена для реінтеграції ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин, військовополонених Захисників і Захисниць України (далі – отримувачі послуг), а також надання інформаційно-консультаційної підтримки, організації їх реабілітації та адаптації.
1.2. Засновником Установи є Нетішинська міська рада (далі - Засновник). Установа є підзвітною та підконтрольною Засновнику, підпорядкованою виконавчому комітету Нетішинської міської ради та міському голові. Уповноваженим органом управління та головним розпорядником її коштів є виконавчий комітет Нетішинської міської ради (далі – Уповноважений орган).
1.3. Установа у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства у справах ветеранів України, Міністерства соціальної політики сім’ї та єдності України, іншими нормативно-правовими актами у сфері ветеранської політики, соціальної роботи, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим положенням.

1.4.Установа є юридичною особою, бюджетною неприбутковою установою, має самостійний баланс, відповідні рахунки в органах Державної казначейської служби, печатку та бланк із своїм найменуванням.
1.7. Повне найменування: Комунальна установа «Ветеранський простір «Вдома». Скорочене найменування: КУ «ВП «Вдома».

Місце знаходження: 30100, Хмельницька область, Шепетiвський район, місто Нетiшин, проспект Незалежності, буд. 31/3.

1.8. Установа провадить свою діяльність на принципах законності, дотримання і захисту прав людини, системності, доступності, комплексності, конфіденційності, добровільного вибору отримання чи відмови від надання послуг, відповідальності за дотриманням етичних та правових норм під час надання допомоги.
2. Мета, завдання та функції Установи
2.1. Метою діяльності Установи є реінтеграція ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членів сімей таких осіб, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих), безвісти зниклих за особливих обставин, військовополонених Захисників і Захисниць України, а також надання інформаційно-консультаційної підтримки, правничої допомоги, 
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психологічної допомоги, організація їх реабілітації та адаптації: фізкультурно-спортивної реабілітації, соціальної та професійної адаптації, включаючи розвиток навичок цифрової грамотності, організації дозвілля та активного відпочинку.

2.2. Основними завданнями Установи є забезпечення реалізації на території Нетішинської міської територіальної громади:
2.2.1. забезпечення комплексної підтримки ветеранів війни, демобілізованих осіб, членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих), зниклих безвісти, військовополонених Захисників і Захисниць України та інших отримувачів послуг Установи;

2.2.2. сприяння реінтеграції, соціальній, психологічній, фізкультурно-спортивній та професійній адаптації ветеранів війни і демобілізованих осіб, створення умов для їх повернення до цивільного життя, самореалізації та розвитку;

2.2.3. забезпечення інформаційно-консультаційної підтримки отримувачів послуг, сприяння реалізації та захисту їх прав і законних інтересів, отриманню ними необхідних послуг, допомоги та соціальних гарантій;

2.2.4. розвиток ветеранської спільноти, підтримка ветеранських ініціатив, сприяння громадській активності, взаємодії та взаємопідтримці ветеранів війни і членів їх сімей, утвердженню української національної та громадянської ідентичності та вшануванню Захисників і Захисниць України;

2.2.5. забезпечення взаємодії та співпраці з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, громадськими та благодійними організаціями, волонтерами, міжнародними партнерами з метою реалізації державних, регіональних і місцевих програм, проєктів та заходів у сфері ветеранської політики.
2.3. Відповідно до покладених на неї завдань Установа (функції Установи):

2.3.1. надає отримувачам послуг інформаційно-консультаційну підтримку, здійснює консультування, інформування та сприяє отриманню правової, психологічної, соціальної та іншої необхідної допомоги;

2.3.2. організовує та проводить заходи, спрямовані на соціальну адаптацію, реінтеграцію, психологічну та фізкультурно-спортивну реабілітацію, професійну адаптацію отримувачів послуг;

2.3.3. забезпечує взаємодію та координацію співпраці з фахівцями із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, які не входять до структури Установи та здійснюють діяльність у складі інших установ, організацій та закладів, з метою забезпечення комплексності та узгодженості надання необхідної підтримки отримувачам послуг.
2.3.4. проводить інформаційно-просвітницькі, освітні, культурні, спортивні заходи, зустрічі, тренінги, семінари, майстер-класи, форуми та інші заходи для отримувачів послуг;
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2.3.5. організовує заходи з відзначення святкових, пам’ятних та історичних дат, пов’язаних із вшануванням ветеранів війни, Захисників і Захисниць України;

2.3.6. створює умови для організації дозвілля, активного відпочинку, спілкування, саморозвитку, самовдосконалення та самоствердження отримувачів послуг;

2.3.7. сприяє професійній адаптації, працевлаштуванню, навчанню, перенавчанню та розвитку підприємницьких ініціатив отримувачів послуг;
2.3.8. сприяє розвитку ветеранської спільноти, реалізації ветеранських ініціатив, обміну досвідом, розвитку міжрегіонального та міжнародного ветеранського співробітництва;

2.3.9. бере участь у виконанні державних, регіональних та місцевих програм, проєктів і заходів у сфері ветеранської політики та соціальної підтримки отримувачів послуг;

2.3.10. вивчає та аналізує потреби отримувачів послуг, стан і тенденції розвитку системи їх підтримки в територіальній громаді та готує відповідні пропозиції уповноваженим органам;

2.3.11. веде в установленому порядку облік отримувачів та наданих послуг, готує інформаційні, аналітичні та статистичні матеріали щодо діяльності Установи;

2.3.12. взаємодіє з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, громадськими, благодійними та волонтерськими організаціями з питань, що належать до компетенції Установи;

2.3.13. сприяє залученню благодійної, гуманітарної, міжнародної технічної допомоги, грантів та інших не заборонених законодавством ресурсів для реалізації завдань Установи;

2.3.14. бере участь у реалізації міжнародних проєктів і програм у сфері підтримки ветеранів війни та членів їх сімей;

2.3.15. забезпечує захист персональних даних та нерозголошення інформації з обмеженим доступом, отриманої у зв’язку з наданням послуг відповідно до вимог чинного законодавства;
2.3.16. інформує населення про послуги та сприяє підвищенню компетентності фахівців, які працюють з отримувачами послуг;
2.3.17. здійснює інші функції, необхідні для виконання покладених на Установу завдань, у межах повноважень та відповідно до законодавства
3. Права Установи
3.1. Установа для виконання покладених на неї завдань та здійснення функцій має право:
3.1.1. запитувати та одержувати в установленому законодавством порядку від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств,
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установ, організацій незалежно від форми власності інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на Установу завдань;
3.1.2. залучати в установленому порядку до розгляду питань, що належать до компетенції Установи, представників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, громадських об’єднань, а також фахівців та експертів;
3.1.3. ініціювати та проводити наради, зустрічі, консультації, круглі столи та інші заходи з питань, що належать до компетенції Установи;
3.1.4. вносити Засновнику, Уповноваженому органу та іншим органам місцевого самоврядування пропозиції з питань удосконалення підтримки ветеранів війни, демобілізованих осіб, членів їх сімей та інших отримувачів послуг Установи;
3.1.5. брати участь у розробленні та реалізації місцевих цільових програм, стратегій, проєктів та заходів з питань, що належать до компетенції Установи;
3.1.6. подавати пропозиції до проєкту бюджету Нетішинської міської територіальної громади з питань фінансового забезпечення діяльності Установи та реалізації заходів у межах її компетенції;
3.1.7. взаємодіяти та співпрацювати з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, громадськими та благодійними організаціями, волонтерами, міжнародними організаціями та іншими партнерами;
3.1.8. залучати на договірних засадах підприємства, установи, організації, фізичних осіб - підприємців, фахівців та експертів для виконання окремих робіт, надання послуг та реалізації заходів відповідно до завдань Установи;
3.1.9. залучати в установленому законодавством порядку грантові кошти, благодійну, гуманітарну, міжнародну технічну допомогу та інші не заборонені законодавством ресурси для забезпечення діяльності Установи та реалізації її завдань;
3.1.10. брати участь у конкурсах, грантових програмах, міжнародних, всеукраїнських, регіональних та місцевих проєктах і програмах відповідно до мети та завдань Установи;
3.1.11. укладати договори (в тому числі оренди), угоди та меморандуми про співпрацю в межах повноважень Установи;
3.1.12.організовувати в межах повноважень та наявного фінансового забезпечення роботу мобільних (виїзних) груп для надання послуг отримувачам за місцем їх перебування;

3.1.13. здійснювати інші права, передбачені законодавством та цим Положенням, необхідні для виконання покладених на Установу завдань.
4. Умови надання послуг Установою
4.1. Право на отримання послуг Установи мають особи, визначені цим Положенням, які зареєстровані та/або фактично проживають на території 
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Нетішинської міської територіальної громади, а також внутрішньо переміщені особи, які перебувають на обліку на території громади.

До отримувачів послуг Установи належать:

- ветерани війни, особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалі учасники Революції Гідності, члени сімей таких осіб;
- члени сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України;
- члени сімей осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, та військовополонених Захисників і Захисниць України;
- військовослужбовці, звільнені з військової служби, у тому числі демобілізовані особи, та члени їх сімей;
- інші категорії осіб, які відповідно до законодавства належать до категорій осіб, на підтримку яких спрямована діяльність установи.

4.2. Послуги Установи надаються на підставі звернення особи або її законного представника. Звернення може бути подане особисто, у письмовій або електронній формі, а у випадках, передбачених внутрішніми документами Установи, - іншими доступними засобами зв’язку.

Для підтвердження належності до відповідної категорії особа пред’являє документи (відомості), що посвідчують особу та підтверджують відповідний статус, якщо такі відомості не можуть бути отримані Установою в інший передбачений законодавством спосіб.

4.3. Звернення отримувачів послуг підлягають реєстрації в установленому в Установі порядку з дотриманням вимог законодавства про захист персональних даних.

4.4. Після звернення особи фахівцем Установи визначаються її потреби, види та обсяг необхідної підтримки, а за потреби складається індивідуальний план (маршрут) отримання послуг.

Зміст, обсяг, періодичність та тривалість надання послуг визначаються індивідуально з урахуванням потреб отримувача послуг та можливостей Установи.

4.5. Послуги можуть надаватися індивідуально або в груповій формі, безпосередньо у приміщенні Установи, дистанційно з використанням засобів телефонного, електронного та іншого зв’язку, а також в інших формах, що не суперечать законодавству.

4.6. Особам, які у зв’язку зі станом здоров’я, обмеженою мобільністю або іншими об’єктивними обставинами не можуть особисто прибути до Установи, послуги за наявності організаційної можливості можуть надаватися за місцем їх перебування, у тому числі шляхом організації виїзної роботи працівників Установи та/або мобільних груп.

До роботи мобільних груп у встановленому законодавством порядку можуть залучатися відповідні фахівці та представники інших установ і організацій.
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4.7. Надання конкретної послуги може бути відмовлено або її надання може бути припинено у разі:
- якщо запитувана послуга не належить до завдань та функцій Установи;
- відсутності в особи права на отримання відповідної послуги;
- подання особою завідомо недостовірних відомостей, що мають істотне значення для прийняття рішення про надання послуги; 

- письмової або іншої зафіксованої відмови отримувача від подальшого отримання послуги;
- завершення надання відповідної послуги або досягнення визначеної мети її надання;
- зміни обставин, унаслідок яких особа втратила право на отримання відповідної послуги; 

- в інших випадках, прямо передбачених законодавством.

4.8. У разі якщо вирішення питання, з яким звернувся отримувач послуг, не належить до компетенції Установи, працівники Установи в межах своїх повноважень інформують його про органи, установи та організації, до компетенції яких належить відповідне питання, та за можливості сприяють налагодженню відповідної взаємодії.
4.9. Послуги Установи надаються отримувачам послуг безоплатно в межах її завдань, функцій та фінансового забезпечення.

5. Організаційна структура Установи
5.1. Структура Установи визначається відповідно до мети, завдань та функцій Установи і може включати адміністративно-господарський персонал, структурні підрозділи за напрямами діяльності Установи, а також окремих фахівців.

5.2. У структурі Установи можуть утворюватися відділення, відділи, сектори та інші структурні підрозділи, необхідні для забезпечення виконання покладених на Установу завдань.

5.3. Структура та загальна чисельність працівників Установи затверджуються Засновником.

Штатний розпис Установи затверджується міським головою в межах затвердженої Засновником структури та загальної чисельності працівників.

5.4. Перелік посад, кількість штатних одиниць за окремими посадами та їх розподіл між структурними підрозділами визначаються штатним розписом Установи.

5.5. Структурні підрозділи Установи діють відповідно до положень про них, що затверджуються директором Установи.

5.6. Завдання, функції, права, обов’язки та відповідальність працівників Установи визначаються посадовими інструкціями, що затверджуються директором Установи.
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5.7. У разі необхідності структура Установи може змінюватися з урахуванням потреб отримувачів послуг, обсягу та напрямів діяльності Установи в порядку, визначеному законодавством та цим Положенням.
6. Управління Установою
6.1. Управління Установою здійснюється Засновником, Уповноваженим органом та директором Установи в межах повноважень, визначених законодавством, цим Положенням та іншими актами Засновника.

6.2. До повноважень Засновника належать:
- прийняття рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію Установи;
- затвердження Положення про Установу та внесення змін до нього;
- затвердження структури та загальної чисельності працівників Установи;
- закріплення за Установою майна та здійснення інших повноважень власника комунального майна відповідно до законодавства;
- здійснення інших повноважень, передбачених законодавством та цим Положенням.

6.3. Уповноважений орган у межах наданих йому повноважень:
- координує діяльність Установи;
- здійснює контроль за виконанням Установою покладених на неї завдань та функцій;
- забезпечує взаємодію Установи з іншими виконавчими органами міської ради;
- розглядає звіти та інформацію про діяльність Установи;

вносить Засновнику та міському голові пропозиції щодо діяльності та розвитку Установи;
- здійснює інші повноваження відповідно до законодавства, рішень Засновника та цього Положення.

6.4. Безпосереднє керівництво діяльністю Установи здійснює директор.

Директор призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови відповідно до вимог чинного законодавства. З директором укладається контракт строком від 1 до 5 років. 
6.5. Директор Установи:
- здійснює загальне керівництво діяльністю Установи та несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань і функцій;
- діє від імені Установи без довіреності, представляє її інтереси у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами;
- організовує роботу Установи, визначає напрями її поточної діяльності та забезпечує належну якість надання послуг;
- у межах повноважень розпоряджається коштами та майном Установи відповідно до законодавства, цього Положення та кошторису;
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- вносить у встановленому порядку пропозиції щодо структури, загальної чисельності та штатного розпису Установи;
- видає в межах компетенції накази та контролює їх виконання;
- затверджує положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників Установи;
- приймає на роботу та звільняє працівників Установи відповідно до законодавства;
- застосовує до працівників заходи заохочення та дисциплінарного впливу відповідно до законодавства;
- забезпечує організацію бухгалтерського обліку, діловодства, звітності та збереження документів Установи;
- забезпечує захист персональних даних та інформації з обмеженим доступом;
- забезпечує дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог охорони праці, пожежної безпеки та інших установлених законодавством вимог;
- укладає від імені Установи договори, угоди та інші правочини в межах наданих повноважень;
- забезпечує підготовку та подання Уповноваженому органу інформації і звітності про діяльність Установи; 

- розробляє стратегію та план роботи Установи (протягом двох місяців з дня державної реєстрації України);
- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, цим Положенням та актами Засновника.

6.6. У разі тимчасової відсутності директора його обов’язки виконує працівник Установи, визначений у встановленому порядку.
7. Майно та фінансування діяльності Установи
7.1. Майно Установи є комунальною власністю Нетішинської міської територіальної громади та закріплюється за Установою на праві оперативного управління.

7.2. Майно Установи становлять основні засоби, інші необоротні та оборотні активи, кошти та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в бухгалтерському обліку Установи.

7.3. Джерелами формування майна та коштів Установи є:
- майно, передане Установі Засновником;
- кошти бюджету Нетішинської міської територіальної громади;
- благодійна та гуманітарна допомога, гранти, міжнародна технічна допомога;
- добровільні внески та пожертвування юридичних і фізичних осіб;
- інші джерела, не заборонені законодавством України.
10

7.4. Установа володіє та користується закріпленим за нею майном відповідно до його цільового призначення, мети та завдань діяльності Установи. Розпорядження майном здійснюється в порядку та межах, визначених законодавством України та рішеннями Засновника.

7.5. Передача в оренду майна, закріпленого за Установою, здійснюється в порядку, встановленому законодавством України та актами Засновника.

7.6. Фінансове забезпечення діяльності Установи здійснюється за рахунок коштів бюджету Нетішинської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених законодавством України.

7.7. Установа є бюджетною неприбутковою установою, утримується за рахунок коштів відповідного місцевого бюджету та здійснює свою діяльність на підставі кошторису, затвердженого в установленому законодавством порядку.
7.8. Установа використовує бюджетні кошти відповідно до їх цільового призначення та в межах бюджетних асигнувань.
7.9. Установа веде бухгалтерський облік, складає та подає фінансову, бюджетну, статистичну та іншу передбачену законодавством звітність у встановленому порядку.
7.10. Матеріально-технічне забезпечення діяльності Установи здійснюється за рахунок коштів, передбачених на її утримання, а також інших джерел, не заборонених законодавством України.
7.11. Установа забезпечує збереження та ефективне використання закріпленого за нею майна і несе відповідальність за його використання відповідно до законодавства України.
8. Заключні положення
8.1. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються рішенням Нетішинської міської ради та підлягають державній реєстрації у випадках і порядку, передбачених законодавством України.

8.2. Реорганізація та ліквідація Установи здійснюються за рішенням Засновника або в інших випадках, передбачених законодавством України, у порядку, встановленому законодавством.

8.3. У разі реорганізації Установи її права та обов’язки переходять до правонаступника (правонаступників) відповідно до законодавства України.

8.4. У разі ліквідації Установи задоволення вимог кредиторів здійснюється в порядку, встановленому законодавством України.

8.5. Майно та кошти, що залишилися після ліквідації Установи та задоволення вимог кредиторів, передаються Засновнику або іншій неприбутковій установі чи організації відповідного виду чи зараховуються до доходу бюджету в порядку, визначеному законодавством України.

8.6. Документи Установи у разі її припинення передаються на зберігання в порядку, встановленому законодавством України.
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8.7. Питання діяльності Установи, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до законодавства України.
Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК









Додаток 2

до рішення ____________сесії Нетішинської міської ради 

VIII скликання

_______.2026 №___/______

Структура та загальна чисельність працівників 
комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома»
	№

з/п
	Найменування
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Адміністративно-господарський персонал
	6

	2.
	Відділення надання психологічної допомоги
	2

	3.
	Відділення надання правової підтримки
	2

	
	Всього:
	10


Секретар міської ради






Іван РОМАНЮК

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту рішення міської ради «Про створення комунальної установи «Ветеранський простір «Вдома»

Проєкт рішення міської ради розроблений у зв’язку зі змінами у чинному законодавстві - Господарський кодекс України втратив чинність і державна реєстрація такої юридичної особи як комунальний заклад у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців не може бути здійснена. 
З метою забезпечення належного рівня їх підтримки пропонується штатну чисельність комунальної установи затвердити у кількості 10 шт. одиниць із таким примірним штатом.
	№ з/п
	Найменування посади
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Адміністративно-господарський персонал:
	6

	
	Директор
	1

	
	Бухгалтер
	1

	
	Фахівець з юридичних і кадрових питань та діловодства
	1

	
	Фахівець з організації заходів
	1

	
	Прибиральник
	0,5

	
	Завідувач господарством
	0,5

	
	Адміністратор
	1

	2.
	Відділення надання психологічної підтримки:
	2

	
	Завідувач відділення
	1

	
	Психолог
	1

	3.
	Відділення надання правової підтримки:
	2

	
	Завідувач відділення
	1

	
	Юрисконсульт
	1

	
	Всього:
	10
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